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2026年 7 月 14日 

各 位 

会 社 名  アルフレッサ ホールディングス株式会社 

代表者名  代 表 取 締 役 社 長 荒川  隆治  

 (コード番号２７８４  東証プライム) 

問 合 せ先  執行役員 ｺｰﾎﾟﾚｰﾄｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ部長 羽野  和明  

 (TEL： ０３－５２１９－５１０２ ) 

 

アルフレッサ株式会社がセガサミーホールディングス株式会社の運営する 

社会人野球チーム「セガサミー野球部」の施設および設備等の承継 

ならびに社会人野球チームの設立・運営の準備に関する基本合意書を締結 

 
当社の子会社であるアルフレッサ株式会社(本社：東京都千代田区、代表取締役社長：福神雄介、

以下「アルフレッサ」)は、セガサミーホールディングス株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社

長グループ CEO：里見治紀、以下「セガサミー」）との間で、同社が運営する社会人野球チーム「セガ

サミー野球部」の施設および設備等を承継し、新たに公益財団法人日本野球連盟に加盟する社会人

野球チームの設立・運営に必要な準備に向けた基本合意書を締結しましたので、下記のとおりお知

らせいたします。 

 

記 

 

１．背景と目的 

「安心・安全・誠実」をグループ理念に掲げ、生命関連商品である医薬品の安定供給等を通じて地

域医療に貢献し、人々の健康を支えるアルフレッサグループは、その使命を支える「人財こそが成長

の原動力」であるという信念のもと、人財の確保・育成・活躍推進をサステナビリティ重要課題の一つ

と位置づけております。 

セガサミー野球部は、都市対抗野球大会や日本選手権での優秀な成績を収めるなど豊富な実績を

有し、これまでにプロ野球選手も輩出してきた 20 年超の歴史があるチームです。イベントやスポーツ

教室等を通じた地域への貢献活動にも積極的に取り組んできました。 

アルフレッサは、同部が 2026 年シーズンをもって活動を終了することを受け、その活動基盤（選手・

チームスタッフ、練習施設、チーム運営ノウハウ等）の承継に向けた協議を進めることについて、セガ

サミーと基本合意書を締結いたしました。今後、グループ理念「安心・安全・誠実」に基づき、野球チー

ムの設立に向けた準備を関係者と共に進めてまいります。 

野球というスポーツを通じて、目標に向けた継続的な努力、役割分担のもとでの連携、失敗から学

び改善する姿勢、規律や主体性、チームワークや粘り強さなどの価値観や行動規範を育み、医薬品

の安定供給等を支える企業グループとして、人財の確保・育成・活躍推進に邁進してまいります。また、

地域の皆様に観戦・応援に参加していただくほか、スポーツに親しむ機会や地域交流の場を広げるこ

とを通じて、選手、監督、コーチ、およびその他のチームスタッフ、そして社員が一体となって、地域の

人々の健康づくりやコミュニティの活性化への貢献を目指します。 
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２．基本合意書の概要 

本基本合意書に基づき、主に以下の事項について協議を行います。 

①施設および設備の譲受に関する事項 

②選手およびチームスタッフの雇用の承継に関する事項 

③チーム運営のノウハウ等の承継に関する事項 
 

【セガサミー野球部概要】 

（１） 名称 セガサミー野球部 

（２） 関連施設※所在地 東京都八王子市戸吹町1384-1 

（３） 創部 2005年8月 
※ 野球場、サブグラウンド、室内練習場、投手練習場、社員寮、クラブハウスなど 

 

３．相手先（セガサミー）の会社概要(2026年3月末日現在） 

（１） 名称 セガサミーホールディングス株式会社 

（２） 所在地 東京都品川区西品川1-1-1 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長グループCEO 里見 治紀 

（４） 事業内容 
総合エンタテインメント企業グループの持株会社として､

グループの経営管理およびそれに附帯する業務 

（５） 資本金 29,953百万円 

（６） 設立年月日 2004年10月 

（７） 
当社およびアルフレッサと 

当該会社との間の関係 

資本関係 該当事項はありません。 

人的関係 該当事項はありません。 

取引関係 該当事項はありません。 

関連当事者への該当状況 該当事項はありません。 

 

４．今後の見通し 

本件による今期業績へ与える影響は軽微です。 
 

以 上 


